
採用情報 
 

【 正規職員 】※ 正規職員になるには資格要件があります 
 

例：介護職員の場合 支給額（概算） 

 

  大学卒       ２０３，３７０円～（＋夜勤手当） 

    短大・専門学校卒  １９２，１５０円～（＋夜勤手当） 

    高校卒       １８６，６５０円～（＋夜勤手当） 

 

------------------------------------------------------------------------------- 

 

内訳 

◇ 基本給 

 ■大学卒       １５６，７００円～ 

■短大・専門学校卒  １４６，５００円～ 

■高校卒       １４１，５００円～ 

※ 毎年、勤務状況に応じて昇給有り 

 

◇ 必ず支給される手当 

■特殊業務手当     基本給の 10％ 

■処遇改善手当     ３１，０００円  （障害分野は ＋3,000 円） 

■夜勤手当   （平均）３２，０００円  （１回 8,000 円・平均４回／月） 

 

◇ その他の手当（支給条件あり） 

     ■通勤手当   通勤距離 2 ㎞以上から 

■扶養手当   世帯主 

■住居手当   世帯主 

 

◆ 賞与 

      基本給＋特殊業務手当の 年 4.65 ヶ月分 

（ 夏：2.25 ヶ月分 、冬：2.4 ヶ月分 ） 



 

 

【 長期臨時職員 】※資格要件はありません 
 

例：介護職の場合 支給額（概算） 

 

学歴に関係なく  約 １８５，４４０円 （＋夜勤手当） 

 

------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

内訳 

◇ 基本給 

   ■学歴に関係なく  約１４０，４００円 

                                                            

◇ 必ず支給される手当 

■特殊業務手当     基本給の 10％ 

■処遇改善手当     ３１，０００円  （障害分野は ＋3,000 円） 

■夜勤手当   （平均）３２，０００円  （１回 8,000 円・平均４回/月） 

 

◇ その他の手当（支給条件あり） 

     ■通勤手当   通勤距離 2 ㎞以上から 

■扶養手当   世帯主 

■住居手当   世帯主 

 

◆ 賞与 

      基本給＋特殊業務手当の 年 2.325 ヶ月分 

（ 夏：1.125 ヶ月分 、冬：1.2 ヶ月分 ） 

 

 

 ※ 働きながら資格取得を目指す方には、研修費用、受験費用、書籍代等に法人独自の 

助成制度があります。 

 

 

 



安心して働ける環境 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出産・育児 

安心して生み、育てることが出来る

よう、育児休暇が確立されています。

（事情により最大２歳の誕生日まで） 

復職後は仕事と養育を両立できる

よう、小学校就学前の子を養育する職

員は労働時間の短縮 

（9：00～16：00）を申し出ること

が出来ます。 

通勤（アクセス） 

 国道１０号線、中九州自動車道（無

料の自動車専用道路）を使って千歳イ

ンター経由。大分大学付近から車で約

４0 分。 

スキルアップ 

 働きながら資格取得を目指す職員

を応援します。 

 ケアマネジャー、社会福祉士、介護

福祉士、社会福祉主事など、受験費用

やスクーリングのための交通費や宿

泊費など、法人独自の支援制度を設け

ています。 

キャリアアップ 

紫雲会は高齢者の介護・福祉、障害

者支援施設、相談機関、障がい児童を

支援する事業所など、入所や在宅分野

で多種多様な事業を行っています。 

人事制度は資格や適性を考慮して

行われ、福祉分野全体を通して一人ひ

とりがキャリアアップしていきます。 職員互助会 

 会員（職員）相互の親睦を目的とし

て、法人全体と施設単位の互助会が組

織されています。 

 会員の結婚や出産をはじめとする

慶弔や入院見舞金、親睦会への助成な

どが行われます。 

退職共済 

 紫雲会では、２つの退職金制度（福

祉医療機構・県退職共済）に加入する

ことで、職員が長く安心して働ける環

境を整えています。 

 尚、福祉医療機構退職共済制度は、

掛け金の全額が事業所負担により支

払われます。 

働く時間と休暇 

 勤務時間は週４０時間で、職種によ

って勤務形態は異なります。 

 年次有給休暇に加えてリフレッシ

ュ休暇や慶弔休暇が整備され、取得率

のアップを促し、ワークライフバラン

スを推進しています。 



職員募集に関するお知らせ 

社会福祉法人紫雲会 
 

紫雲会で活躍する主な職種 

    ◆高齢分野 
■介護職員      ■看護師（准看護師）   ■支援員 

■介護支援専門員   ■事務員         ■栄養士 

■調理員       ■相談員（ソーシャルワーカー） 

■機能訓練指導員   ■ホームヘルパー     ■歯科衛生士 

 

    ◆障がい分野 

■生活支援員     ■看護師（准看護師）   ■栄養士 

■調理員       ■事務員         ■指導員 

■ホームヘルパー   ■サービス管理責任者   ■保育士 

■就業支援員     ■雇用アドバイザー    ■就労支援員 

■相談支援専門員   ■児童発達管理責任者   ■世話人 

 

 

 

紫雲会職員に求められる資質 

◆ 他者を敬い、協力して職務を遂行できる協調性。 

◆ ご利用者の権利や尊厳を大切に思う倫理性。  

◆ 専門領域における責任感を持ち、向上心豊かな専門性。 

◆ チャレンジ精神に富み、課題を解決する創造性。 

◆ ご利用者・ご家族、そして地域社会と良好な関係を獲得できる社会性。                                                                                                         

 

 

採用に関する問い合わせ先 

社会福祉法人紫雲会 法人本部  

📞 0974-24-0011   メールアドレス siunkai@clock.ocn.ne.jp 


